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微格教学虚拟仿真教学平台建设
李小志

（温州大学 教育学院，温州 325035）

摘要：在微格教学训练过程中引入虚拟仿真技术，解决师范生在真实课堂训练中无法满足课堂情景多样性及试错容忍

度低的问题，增加训练的真实感和现场感。依据现代微格教学理论、教学设计理论及反馈机制，构建了微格教学虚拟仿真

平台，使师范生能够灵活自主地根据自身需求进行训练。综合运用虚拟现实技术、语音识别技术等，开发了涵盖选择场

景、导入课件、设置问题、提问学生及应急处理等内容的虚拟仿真教学平台。该平台应用于师范生的师范技能微格教学训

练课程中，获得了良好的效果。
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Construction of Virtual Simulation Teaching Platform for Microteaching
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Abstract: In the process of microteaching and training, virtual simulation technology is introduced to solve the problems that the
real classroom training of normal school students can’t meet the diversified classroom situations and low tolerance of trial error, and
increase the sense of reality and scene of training. Based on modern microteaching theory, instructional design theory and feedback
mechanism, a virtual simulation platform of microteaching is constructed, which enables normal school students to conduct training in
a flexible and independent manner according to their own needs. Using virtual reality technology and speech recognition technology, a
virtual simulation teaching platform is developed, which covers the selection of scenes, the introduction of courseware, the setting of
questions, the questioning of students and the emergency treatment. The platform that is applied to the microteaching training course
of normal school students’ teaching skills has achieved good results.
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根据国家教育事业发展“十三五”规划的要

求，为适应日益增长的高质量基础教育需求，基

础教育的发展已进入快车道，培养合格的未来教

师成为师范教育发展的重要任务。因此，对未来

教师需求的增加，致使现有师范生入职过渡期被

压缩，如何让师范生跨出校门快速适应工作岗位

的要求成为师范生培养面临的巨大挑战。随着

“互联网+”教育的发展，师范生获取知识的便利

性与丰富性得到极大提升，实验实训的短板反而

更加凸显[1]，所以构建一个可行的师范生技能训练

平台显得尤为重要。现有的微格教学体系，无论

从课堂环境的真实性，还是从课堂情景的多样性

等方面，都完全无法满足师范生技能训练的现场

感和复合技能训练的要求，现有的见习、实习环

节由于时空局限，要求重复性低和试错容忍度低

的缘故，也只能作为师范生技能训练的辅助手段。 

1    虚拟现实技术促进师范生技能训练的研

究现状

David Ainge曾在 2006年提出虚拟现实技术

在教师培训中的必要性[2]。近 5年间，研究者在利

用虚拟现实技术促进师范生学习的研究方面做出

了努力。本研究对 10篇具有代表性的文献进行回

顾和汇总，如表 1所示[3−12]。我们把支持级别作为

汇总表的重要指标，依据文献类型、技术类别、

研究目的、研究结果以及实验结果与实验假设的

符合程度来确定对应用效果的支持程度。  
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通过 10 篇文献回顾发现，国外研究者对通过

虚拟现实促进师范生技能训练中更多的关注点在

教学过程以及教师认知本身，此类研究已相对成

熟并取得了良好的效果。如 Quintana等研究者说

明了三维虚拟环境可以促进教学过程，为教育教

学提供了新的选择，增加了新的动力，创建了新

的空间；Nissim等研究者证明了使用 VR 学习环

境可以帮助他们提高自我效能感，并使他们更具

创新性和创造性；Stavroulia等研究者说明了在教

师准备中使用虚拟现实作为工具具有相当大的潜

力，具有一定的创新性和价值。同时，也发现了

师范生利用虚拟现实进行学习课堂管理在近几年

研究较少，但 YE等研究者和 Lugrin等研究者指

出了利用虚拟现实技术在师范生课堂管理中的重

要作用，逐渐引起了对师范生进行课堂管理训练

的关注。

因此，基于虚拟现实技术的微格教学平台恰

好应运而生，正像是“泳池理论”中所提到的

“浅水区”那样，把师范生从微格教学的“戏水

区”过渡到真实课堂的“深水区”。根据基于虚

拟现实技术的文献回顾，国外利用基于虚拟现实

技术的师范生课堂技能训练研究较少，在国内也

属于研究空白领域。在虚拟仿真微格教学中，师

范生技能训练研究未来可能成为关注的热点，因

此，建立微格虚拟仿真教学平台有着很大的必要

性。其可能成为师范生技能训练教学和实践工作

改革的新起点，基于虚拟现实技术的微格教学训

练很有可能成为师范生技能提升的未来发展方向。 

2    微格虚拟仿真教学平台的基本要求

根据微格教学课程的教学特点及存在的问

题，构建了师范生教学技能训练的目标。虚拟仿

真微格教学平台需要解决两个核心问题，即虚拟

课堂环境的设计以及用户可操作虚拟环境的实

现。虚拟课堂环境的设计必须具备较高的生态效

度，同时也必须结合较新的人机交互技术使师范

生以相对自然的方式与虚拟课堂中的学生、物体

以及环境进行交互。

平台以功能、结构、工作过程及操作等为主

要内容，包含了微格教学及见习、实习等教学内

容体系。根据微格训练内容及要求，确定了微格

虚拟仿真教学方法。课堂环境采用真实课堂情景

三维仿真；课堂情景采用真实教学视频建模及视

景显示；教学互动采用 Kinect近红外动作捕捉及

语音识别完成。最后利用 OpenGL技术，通过不

断更新教学案例视频库和教学问题库，让师范生

在虚拟微格课堂环境中还原真实的课堂教学过

程，满足师范生课堂管理技能训练所要求的现场

表 1    利用虚拟现实技术促进师范生学习研究
 

作者 文献类型 技术类别 研究目的 研究结果 支持程度

María Graciela
Badilla Quintana,et al 实证研究 头戴虚拟现实技术

沉浸式虚拟世界
TYMMI中的协作

学习体验

TYMMI模式给学生提出了非常
严格的智力和技术挑战

中

María Graciela
Badilla Quintana, et al 实证研究

头戴虚拟现实
技术（IVWs）

评估了三维虚拟环境
促进教学过程

为教育教学提供了新的选择，
增加了动力，创建了新的空间

强

Glenna M.
Billingsley, et al 文献综述 虚拟现实技术

虚拟现实技术可以增
强职前特殊教育教师
的实地学习机会

虚拟现实技术用于职前特殊教育对教
师的学习具有一定的有效性

中

Xindong Ye, et al 实证研究
头戴虚拟现实技术（管理
训练系统TrainCM2）

利用虚拟现实
学习课堂管理

在TrainCM2中获得的知识和指导技巧
更容易被转移到真实情境中

强

Yonit Nissim, et al 实证研究
头戴虚拟现实技术

（开放模拟器）

探讨在虚拟现实工作
的经历影响他们的

自我效能感

使用VR学习环境可以帮助他们提高自
我效能感，并使他们更具

创新性和创造性
强

Jean-Luc Lugrin, et al 实证研究
头戴虚拟现实技术
（CRM培训系统）

利用虚拟现实
学习课堂管理

可以解决虚拟培训在教师教育中成功
整合所必需的重要功能和非功能需求

强

Jean-Luc Lugrin, et al 实证研究 头戴虚拟现实技术
利用虚拟现实
学习课堂管理

VR研究组在试验后有更好结果 强

Kalliopi Evangelia
Stavroulia, et al 实证研究 头戴虚拟现实技术

评估虚拟教室的虚拟
现实主义对移情技能

的存在和发展
水平的影响

VR教室环境的设计影响了沉浸和存在
的水平，为多元文化
主义提供了同理心

强

Roghayeh
Barmaki, et al 实证研究 头戴虚拟现实技术

虚拟现实技术为教师
专业培训提供现实生

活工具的潜力

在职前使用虚拟现实具有相当大的潜
力，具有一定的创新性和价值

强

Kalliopi-Evangelia
Stavroulia, et al 实证研究

头戴虚拟现实技术
（3D环境）

培训教师识别
欺凌行为

无法正确识别，且无法处理欺凌行为 弱
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感和复合性，有效改善训练过程中的重复性低和

试错容忍度低的问题，最终形成微格虚拟仿真教

学体系的基本功能和要求。

基于虚拟现实技术的微格教学平台能为师范

生提供真实、丰富的课堂技术环境，提供真实课

堂教学环境的体验及提供语音识别技术支持下的

训练记录、评价和反馈，使师范生获得真实课堂

的临场感和多样性体验及训练，弥补师范生在传

统微格教学训练中课堂情境真实感和交互性不足

的短板。该教学系统具备以下 3个训练特点：

1）  通过熟悉课堂环境中主要的技术设备组

成、工作原理、性能特点、配套关系及工作参

数，掌握课堂技术环境的使用和设计能力；

2） 通过基于虚拟现实技术的课堂教学管理训

练，让师范生认识和处理课堂偶发的问题行为，

掌握应对未来课堂教学管理问题的能力；

3）  依靠线上、线下虚拟现实教学平台的训

练，调动师范生进行技能训练的积极性和主动

性，在掌握基础技能的同时，自主设计课堂技术

环境和解决课堂管理问题，提升师范生应对未来

真实课堂管理的能力。 

3    微格虚拟仿真教学平台的设计
 

3.1    微格虚拟仿真教学平台的架构

微格虚拟仿真教学平台主要采用 5层架构模

式，即数据层、支撑层、通用服务层、仿真层及

应用层[13]。

1） 数据层。数据层涉及多种类型的虚拟实验

组件及数据，这里可分别设置虚拟实验的基础元

件库、实验课程库、典型实验库、标准答案库、

规则库、实验数据、用户信息等，主要实现对相

应数据的存放和管理。

2） 支撑层。支撑层是实验项目正常开放运行

的基础，负责整个基础系统的运行、维护和管

理。支撑平台包括以下几个功能子系统：安全管

理、服务管理、数据管理、资源管理与监控、域

管理、域间信息服务等。

3） 通用服务层。通用服务层即开放的虚拟仿

真教学管理平台，提供开展虚拟教学活动的通用

支持组件，以便使用者能够快速在虚拟环境中完

成虚拟仿真活动。服务一般包括：教学管理、资

源管理、互动沟通、报告管理、教学效果评估，

并提供相应的综合界面工具，这样系统就可将第

三方虚拟软件集成到统一管理中。

4） 仿真层。仿真层主要针对该平台进行相应

的设备建模、场景构建、虚拟仪器开发、提供通用的

仿真器，最后为通用服务层提供结果数据的格式化

输出。

5） 应用层。应用层具有良好的可扩展性，师

范生可根据教学需要，利用通用服务层提供的各种

工具和仿真层提供的相应的器材模型，设计各种典

型实例，最后面向师范生开展虚拟仿真教学应用。 

3.2    微格虚拟仿真教学平台的训练模块

创设的微格虚拟教学平台同时具备线上训练

和线下实践功能，它的模块构成、学习功能和教

学活动类似。按教学活动实施的先后顺序可分为

课堂环境管理训练和课堂教学管理训练两个大

类。每一类又按照活动的难易、复杂程度和与现

实的接近程度划分为多个层次[14]。课堂环境管理

训练包含课堂技术环境认知模块、课堂技术设备

认知模块和课堂技术环境搭建模块；课堂教学管

理训练包含学生问题行为的处理方式认知模块和

课堂教学管理实践训练模块。

1） 课堂环境管理训练模块

本模块包括以下 3个子模块，各功能描述如下。

课堂技术环境认知模块：该模块的目的是让

师范生适应教学环境、熟识环境要素，习得课堂

教学环境的基本构成。师范生通过在虚拟微格中

漫游时与技术设备交互的方式进行学习，学习时

长不受限制，与所有技术设备交互完成后可进入

到下一个模块。

课堂技术设备认知模块：该模块先为师范生

提供课堂环境中的技术设备模型演示，这种直观

性的学习使师范生进一步掌握技术设备的相关知

识。完成后可进入课堂技术环境搭建模块。

课堂技术环境搭建模块：该模块用于培养师

范生的实践能力，师范生自主选择基本教室环境

并安排各技术设备进行摆放，搭建个性化的课堂

技术环境。待布置完成后，师范生可录制语音介

绍对所搭建的环境进行说明。设计搭建的环境可

保存，便于将来调用和评价。

2） 课堂教学管理训练模块

本模块包括以下 2个子模块，各功能描述如下。

学生问题行为的处理方式认知模块：该模块

将会展示虚拟微格系统中学生角色所发生的课堂

问题行为，并呈现问题行为的相关信息和相关处

理方式，促进师范生对课堂问题行为的初步认知。

课堂教学管理实践训练模块：该模块中的课
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堂环境与真实课堂类似，师范生将面对正常课堂

中的相关问题进行训练，考察师范生对问题行为

的应对能力和课堂授课技能。 

3.3    微格虚拟仿真教学平台的操作流程

微格虚拟仿真教学平台充分发挥了虚拟现实

技术的交互性、创造性和沉浸性的技术特点，实

现了环境真实、互动性强、多感官刺激的虚拟现

实训练，突破了传统技术手段的限制，构建了以

学习者为中心，以创新学习理念为指导，以先进

的技术环境为驱动的师范生技能实训模式[15]。它

一方面能真正改变课堂环境管理和课堂教学管理

能力训练难以实施的现状；另一方面有利于开展

虚拟现实环境下的行为研究、多模态研究、相关

性研究的深入开展。

本教学平台主要包括课堂环境管理训练系统

和课堂教学管理训练系统两个子模块，这两个子

模块是相对独立又统一的整体，主要操作流程及

步骤如图 1所示。 

4    微格虚拟仿真教学平台的应用

以在校师范生“多媒体技术应用”和“微格

教学”训练应用为例，阐述该教学平台的具体应

用过程。在虚拟现实技术的支持下，平台的开发

从需求分析开始到最后的使用，经历了多个环

节，用到的主要是 Unity3D软件和 Steam VR软

件。平台开发的基本流程如图 2所示。
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图 2    虚拟课堂开发流程
  

4.1    需求分析

基于上述开发流程的设计，平台开发从需求

分析、总体设计、功能模块、开发制作及调试发

布 5个方面进行分析。本虚拟平台是面向所有在

校师范生的应用系统，应用于师范生新媒体、新

技术的使用以及教学技能的训练等，结合平台的

模块功能和教学内容进行设计。

师范生需经登录后使用本平台，平台给每位

师范生提供个性化、自适应的学习资源和环境，

并为他们推送适合其学习风格和学习能力的学习

内容和资源，让师范生根据自己的学习基础和学

习能力合理安排自己的学习活动。在以往的微格

训练过程中，师范生难以把握自己的训练情况，

都是凭自己的经验判断自己的训练情况并加以改

正。但事与愿违，很多时候训练的效果并不理想。

为解决这一问题，本教学平台通过记录师范生每

次在虚拟微格环境中的训练过程，智能分析每个

师范生的薄弱点，针对不同的薄弱点精准推送合

适该生的、能加强该知识点的教学资源[16]，以实

现适合每位师范生的个性化学习，提高学习效果。

在本教学平台使用过程中，师范生需提前把

教学训练时用到的各类学习资源上传到平台中，

然后根据教学中可能讲解的知识点和虚拟学生可

能出现的情况做好标注，并设置好触发机制 [17]，

 

线上登录师范生基本技能
训练虚拟仿真实验系统

阅读实验目的、内容、注意事项

课堂技术环境
认知模块

课堂技术设备
认知模块

课堂技术环境
搭建模块

课堂管理训练
模块

学生问题行为
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填写授课课程
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授课并管理课堂问题行为
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分析其原因

提交个人实验数据
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实验平台系统

创建一个自定义
课堂环境，对其
进行语音介绍并

保存

图 1    实验流程图
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完成所有相关设置后，师范生即可进入教学训练

环节。在教学训练活动中，师范生可根据自己的

学习风格以及学习要求，选择适合自己的教学环

境和教学进度。 

4.2    操作使用

下面以课堂教学管理训练系统为例阐述平台

的使用过程。当师范生选择虚拟课堂教学管理训

练系统后，平台会呈现微格虚拟教学场景，师范

生可在系统中完成现实微格场景中的所有训练内

容，训练活动过程中虚拟学生也会出现真实学生

出现的各类教学问题，如图 3所示。当出现这些

教学问题行为时，师范生应立即对此进行识别，

如果是无效问题，师范生可忽视不管，如果确定

是教学问题行为，应立即采取对应的处理措施。
 
 

图 3    教学问题行为图
 

当师范生处理教学问题时，系统会给出几种

可能的处理方式，师范生可从中选择自己的处理

方式，如图 4所示。训练过程中系统会记录下师

范生在教学活动中的全部操作步骤，当教学活动

结束后，系统会依据师范生在教学中的表现，为

每个师范生生成在微格虚拟仿真系统中的教学报

告，如图 5所示，并针对师范生在训练过程中出

现的问题和薄弱环节，智能地向师范生推送适合

他们的学习内容和训练环节。
 
 

图 4    教学问题处理过程
 

图 5    虚拟课堂训练报告
  

5    结束语

借助虚拟现实技术构建的虚实结合的情景式

教学方法可重构传统师范技能训练模式，侧重于

利用虚拟现实技术创建新的师范生基本技能实训

模式，培养师范生课堂环境管理能力与课堂教学

管理能力，利用开放的学习资源，开放的设计空

间，开放的课堂管理策略与评价，让师范生适应

未来的课堂技术环境和未来的真实课堂教学。线

上线下相结合的微格虚拟仿真教学训练，不仅扩

大了师范生受益人群，还能增强师范生对课堂教

学的真实体验感和对新技术的接受度[18]。平台以

师范生为中心，让师范生自主练习与自主演示，
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训练过程中师范生在操控、演示中出现的问题会

得到及时的反馈，使师范生认识到问题出现的关

键所在，增强师范生对知识的获取兴趣和获取能

力，培养师范生发现问题、解决问题的能力。

未来该教学平台将不断扩展学习空间和学科

情境，不断完善更新，最终将建构成一个完整的

师范生基本技能训练体系，不断丰富全景 VR的

教学场景，从不同的技术环境和不同的学习情境

出发，构建一个打通虚拟与现实、现在与未来的

师范生微格虚拟仿真课堂技能训练系统，推动

“无墙化”师范技能训练环境建设，进一步深化

探索互联网+教育的实践应用。
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