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摘要　针对高校传统考核模式的弊端，该文提出了以目标驱动为支撑的过程化考核改革，将课程的考核分布到教学过
程中，强化过程管理和指导，提高学生学习的主动性。该文以电子信息类基础实践课程为例，介绍了过程化考核的具体实

践。实践表明，过程化考核改革的实施，使教学内涵从注重学生考试成绩向注重学习成效转变，全面提升了学生的创新能

力和综合素质。
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　　考试是教学过程中的一个重要环节和组成部
分，是评定学生学习成绩、检查教师教学质量的主

要手段［１］。考试不仅可以督促学生掌握基础知识

和基本技能，同时也可以引导学生主动地学习，提

高学生的创新思维和综合素质。目前国内的考试方

式大多采用传统的平时成绩、期中考试、期末考试

相结合的模式，以考查学生书本知识为重点，只注

重了对学生学习成绩的评定，忽略了对学生整体学

习成效的评价［２－７］。学生普遍存在平时松散，临阵

突击应付的现象。

考试方式的改革，是高等教育教学改革的重要

组成部分。针对电子信息类学生的特点，该文提出

了以目标驱动为支撑的课程过程化考核改革。将一

门课程的考核分布到教学的全过程中，使教学从注

重考试结果向注重学习过程转变，全面提升学生的

创新能力和综合素质。

１　过程化考核的实质

１１　过程化考核的误区
过程化考核是在当今大众化教育、社会对大学

生综合能力要求的大背景下提出的一种新的课程教

学模式。但许多人对过程化考核的认识存在误区。

有人将过程化考核理解为课程内容的分阶段考试，

课程按照章节讲授到一定的阶段时，做一次测验，

记录一下成绩，最后成绩汇总。这完全将过程化考

核的教学改革等同于中学生的单元测验，只注重了

对学生书本知识的要求，忽略了对学生综合素质的

培养。高校普遍采取期末的总结性考试，固化评分

标准，限定考试范围，这种考核方法无法检验教学

过程与学习效果是否相辅相成，无法全面衡量学生

对知识的掌握程度，无法考查学生的动手能力和创

新能力［８］。
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１２　过程化考核的内涵
随着社会的快速发展，当代大学生，特别是电

子信息类工科大学生有一些鲜明的特点，就是学生

对电脑、手机等现代电子产品的应用能力增强了，

但他们对学业的注意力却大大下降。固有教学模式

中重视数学推演，死板的思维模式已不适应大众化

高等教育的现状。除了具备扎实的理论知识和基本

技能，社会对大学毕业生的组织能力、表达能力和

沟通能力等综合素质提出了新的要求。

过程化考核是以培养学生的综合素质为目标，

以目标驱动型教学模式为支撑，以分类型考核为手

段，实施教学全过程的考核。

１３　过程化考核的目标
从学生角度来看，过程化考核的目标就是要改

变学生学习的目的和学习习惯，使学生的学习不再

是为了应付考试。通过过程化考核，使学生真正理

解学习知识的意义，激发学生学习知识的兴趣，改

变学生的学习习惯［９－１０］。由于考核的是学生的综

合能力，学生不再被动地完成老师布置的课后作

业，学生更加主动学习、积极思考。过程化考核的

实施，将全面提升学生分析解决问题的能力、组织

协调的能力和表达能力。

从教师角度看，过程化考核对教师教学提出了

新的要求。教师将从单纯的课堂知识讲授，转为课

内课外全方位的师生交流。从期中期末考试，转为

设置不同考核点，多种教学形式，全面考查学生的

综合能力。这样，学生综合素质得到了提高，师生

关系也更加融洽，也提升了教师的职业认同感和成

就感。

２　过程化考核改革实践

苏州大学电工电子实验教学中心对部分软件应

用类、基础实验类课程实施了过程化考核改革，本

文以电子产品装配与实践课程为例，介绍开展过程

化考核的具体实践。

２１　设置考核点，明确要求
课程开始，给学生介绍电子产品装配与实践课

程的主要内容，设置好考核点及考核方法，各考核

点所占的分数比例，使学生明确该门课程所要达到

的学习目标。电子产品装配与实践是电子信息类专

业必修的一门实践性的基础课程，在大一新生入学

后开设。目的在于培养新生的专业认同感，使他们

对电子信息类专业产生兴趣，尽快融入后续的专业

课程学习中。通过该课程的学习，使学生能够认识

基本的电子元器件，掌握基本的焊接方法、仪器设

备使用方法以及简单电路的调试方法。同时，为了

加强实验室安全管理，将实验室安全培训和实验室

管理规范纳入本课程中，让学生掌握基本的实验室

安全知识和逃生技能，了解工科学生进入实验室必

须遵守的操作规范，培养良好的职业素养。

本课程的考核点分为以下５个内容：实验室安
全与实验室规范、电子元器件识别、仪器设备使

用、焊接技巧训练、电子产品装配与调试。各考核

内容所占分值及考核形式如表１所示，让学生明确
学习目标和考核要求，签署过程化考核通告书。

表１　过程化考核目标任务

时间／周 考核内容 考试形式 成绩比例

１～３
实验室安全与

实验室规范
笔试 １０

４～６
常用仪器

设备使用
面试 １０

８～１０
焊接能力

与技巧

实物制作

与考核
２０

７、１１、１７ 汇报交流３次 答辩 ２０

１２～１６
电子产品

装配与调试

实物制作

与考核
３０

１８ 实验报告 报告 １０

２２　小组化教学，分阶段专题汇报
对于电子信息类的实践性基础课程，过程化考

核的改革要以目标驱动为支撑。各考核点灵活采用

不同的教学形式，达到不同的学习目标，全面考查

学生的综合素质。

２２１　实验室安全与实验室规范
首先集中授课，制作 ＰＰＴ，进行生动的演讲。

然后布置题库自学，两周后闭卷考试，成绩９０分
以上者才算合格。

２２２　常用仪器设备使用
介绍示波器、函数发生器、万用表等基本电类

的常用仪器。通过现场操作示范，讲解使用方法和

注意事项，让学生有个基本概念。然后１名１组，
提供操作测量试题供学生训练。最后通过抽考题的

方法，随机抽取考试内容，完成操作并回答问题，

按照操作测试结果，给出该部分的成绩。

２２３　焊接能力训练、汇报交流以及电子产品装配等
采取小组化教学模式［１１－１３］，让学生３名１组，

·７３１·
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自由组合，遇到问题相互讨论、相互学习、协同作

战。焊接能力与技巧的训练目的就是让学生掌握烙

铁的使用方法，如何处理焊点，防止出现漏焊虚焊

的情况，使焊点既实用又美观。电子产品装配与调

试的目标是让学生完成一个电子作品的装配。从电

路原理的理解到电子元器件的识别，从电路板的焊

接到电路功能的调试，从电子产品的组装到实验报

告的撰写，这些过程要求学生亲自动手，遇到问题

与小组讨论并分析解决。

电子产品装配与调试提供了３个备选内容：收
音机、对讲机和无线电测向机。各作品的电路原理

在集中授课时详细讲解，小组成员经过讨论后，按

照自己的兴趣爱好选题，３名小组成员选择同一个
题目，便于相互讨论、互帮互助。课程在第 ７、
１１、１７周安排了３次学生汇报交流，内容包含仪
器设备使用方法、电子元器件识别与焊接技巧、电

子产品装配与调试。要求每个小组学生通过网络、

图书馆等形式查阅资料，准备 ＰＰＴ上台汇报并回
答老师的提问。采用专题汇报的形式，可以督促学

生积极地学习。学生必须在课前投入大量精力准备

资料，这就是学生自主学习的过程。同时，通过现

场汇报答辩，学生的口头表达能力、协作能力得到

了提升。

２３　课内与课外，面授与网络化相结合
过程化考核改革需要强化学习过程的引导，将

重点放在明确要求和考核上，加强过程化管理和指

导，从而改变学生的学习习惯和学习方法。电子产

品装配与实践课程给每名任课教师配备了一个研究

生助教，开展形式多样的教学方法。课内时间，任

课教师讲解课程内容、布置学习任务、回答学生问

题、考核学生学习情况。课外时间，利用实验中心

的开放实验室，学生自主进入实验室，由研究生助

教答疑指导。同时，利用互联网的便捷和快速，建

立课程学习群，研究生在学习群里回答学生的问

题，完成课程的网络化学习［１４－１５］。

３　结束语

以目标驱动为支撑的过程化考核改革是根据当

前理工科学生的特点和社会对大学毕业生能力需求

的背景下提出的。其根本目的就是要工科学生进入

实验室，切实提高他们的动手能力和综合素质。通

过对一门课程的具体探索实践，学生的收获更多，

教师的付出也更多。下一步需要探索的问题是：如

何组建教学团队，共同开展课程的过程化考核，实

现课程平行班的协调指导机制；如何协调教学部

门、实验室开放管理、教师报酬结算等。
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式”立体化实验教学模式的构建［Ｊ］实验技术与管
理，２０１１，２８（１）：１３４－１３６

［１０］岑刚，唐伟自主型立体化信息技术实验教学［Ｊ］
实验室研究与探索，２００５，２４（７）：７－８

［１１］张辉ＣＤＩＯ教育理念下计算机实验教学模式［Ｊ］实
验室研究与探索，２０１１，３０（９）：１１０－１１３

［１２］朱道立，陈佩林，马以桐，等多元立体化教学模式
的实践与思索［Ｊ］辽宁教育研究，２００７（１２）：
５５－５８

［１３］刘伟浅谈传统教学模式和评价方法的改变［Ｊ］中
国科技信息，２００６（４）：２８４

［１４］方二喜，周怡，邵雷，等基于网络通信技术的实验
教学改革研究与实践［Ｊ］实验室研究与探索，２０１２，
３１（１０）：３６４－３６７

［１５］汤宗礼网络平台在高职思政课案例教学中的应用
———以ＱＱ空间为例［Ｊ］职教论坛，２０１３（８）：
２０－２２
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